ESTATUTOS

Asociacion Espafola de Terapeutas Transpersonales

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION.

Con la denominacion ASOCIACION: ASOCIACION ESPANOLA DE TERAPEUTAS
TRANSPERSONALES se constituye una asociacién al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y normas complemen-
tarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de &nimo de
lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.
Articulo 2. DURACION.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacién Espafiola de Terapeutas Transpersonales es una asociacion sin animo
de lucro con personalidad juridica propia e independiente de la de sus socios y goza
de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos esta-
blecidos por las leyes y estatutos.

Articulo 4. AMBITO TERRITORIAL.

Su ambito de alcance y actuacion es todo el territorio de Espafia.

Articulo 5. DOMICILIO.

La Asociacion establece su domicilio social en avda/calle/plaza C/Ronda del Aguila,
n°6, Municipio: Tres Cantos, Provincia: Madrid. CP. 28760, y el &mbito territorial en el
gue va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio de Espafia.



Articulo 6. PRINCIPIOS Y VALORES

La Asociacion basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en su ac-
tuacion y la solidaridad entre sus socios.
Los valores que se defienden son:
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Estar al servicio de la vida con una actitud abierta y de entrega a la profesion
de terapeuta transpersonal dando unidad y fuerza al servicio hacia la expan-
sion y desarrollo, asi como hacia la proteccion efectiva de los profesionales y
de la profesion.

Facilitar el desarrollo de la consciencia permitiendo conectar con la propia iden-
tidad esencial a través del desarrollo transpersonal.

Garantizar la calidad de actuacion y el interés por la globalidad del colectivo de
terapeutas transpersonales.

Ofrecer acompafamiento y trabajo transpersonal Unico que permita alcanzar
una salud intelistica -integral y holistica-.

Articulo 7. FINES

La Asociacion tiene como fines:

FAVORECER el reconocimiento y la visibilizacién de la profesién de Terapeuta
Transpersonal.

PROMOVER los intereses legitimos de los asociados y de la profesion de Te-
rapeuta Transpersonal en los ambitos publicos y privados.

REALIZAR actividades de difusion social, individual, informativa, de participa-
cién social para dar a conocer la profesién de Terapeuta Transpersonal y sus
diferentes aspectos.

FACILITAR talleres, cursos, eventos, conferencias, jornadas, encuentros, reti-
ros, etc. para dar a conocer y facilitar el reciclaje en el desarrollo de la Terapia
Transpersonal.

ESTABLECER un cédigo ético en el ejercicio de la Terapia Transpersonal.
CREAR redes y colaboraciones con otras entidades, de cualquier nivel geogra-
fico, que tengan como fines el desarrollo de la Terapia Transpersonal y sus te-
rapeutas.

CONSTITUIR un referente para los asociados y la sociedad para el desarrollo,
expansion, crecimiento y estudio de la profesion de la Terapia Transpersonal.
ORIENTAR Y ASESORAR a los asociados en el ejercicio de su profesién como
terapeutas transpersonales.

INFORMAR Y EN SU CASO SOLICITAR ayudas para el interés de la asocia-
cion.

COMPARTIR un seguro de responsabilidad civil para dar cobertura legal y pro-
teccion social a la profesion.

OFRECER un sello de calidad de identidad propia de la asociaciéon que garan-
tice la profesionalidad de los asociados.



Articulo 8. MEDIOS Y ACTIVIDADES PARA CUMPLIR LOS FINES

iw Recaudacién de cuotas de asociados, organizar actividades sin animo de lucro
para el sostenimiento econémico de la asociacion, etc.

i Comunicacion digital continua y de calidad con todas las CCAA a través de los
representantes de la Asociacién de cada una de ellas, con el fin de que todos
los socios pertenecientes a cada CCAA puedan estar informados y apoyados
en cualquier necesidad.

iw Convocar todas las reuniones precisas y necesarias de los érganos de go-
bierno para la buena marcha de toda la Asociacion.

i Contacto continuo y fluido con las Administraciones, entes y organismos publi-
COos.
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Solicitar ayudas y subvenciones.

Realizar actividades, cursos, talleres, formacion, conferencias, etc. a través de
la asociacién para dar a conocer las diferentes actividades, campos de accion,
habilidades, etc. de los socios de la aeTT.
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CAPITULO Il

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 9. PATRIMONIO

La Asociacion se constituy6 sin patrimonio fundacional. La suma de los medios eco-
némicos que obtenga la entidad constituira su patrimonio, el cual sera independiente
del de sus asociados.

Articulo 10. RECURSOS

Para la consecucion de los fines de la Asociacion, se dispondré de los siguientes re-
Cursos econémicos:
1. Cuotas de los Asociados (100 € anuales)
2. Renta de los bienes propios.
3. Subvenciones oficiales, becas, donativos, legados, cuestaciones, festivales, y
cualquier otro recurso licito que pueda recibir y aceptar la Asociacion.

Articulo 11. CONTABILIDAD

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de Di-
ciembre de cada afio.



CAPITULO 1Il

DE LOS SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 12. CLASES DE SOCIOS
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Socios Terapeutas Transpersonales, que seran aquellos que acrediten su formacion
en Terapia Transpersonal. Tienen voz y voto y se les informara de los acuerdos toma-
dos en la asamblea si asi lo solicitan.

b) De numero, seran aquellos que quieran formar parte de la asociacién sin tener que
acreditar formaciéon ninguna. No gozan de los derechos y deberes de los socios
ordinarios, por lo tanto ni tienen voz ni tienen voto, aunque si se les puede in-
formar de los acuerdos tomados en la Asamblea General si lo solicitan.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. NO
gozan de los derechos y deberes de los socios ordinarios, por lo tanto ni tienen
voz ni tienen voto, aunque si se les puede informar de los acuerdos tomados
en la Asamblea General si lo solicitan.

Articulo 13. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIOS

Se causara baja como socio ademas de las previstas en la legislacion vigente,
por alguno de los motivos siguientes:

1. Renuncia voluntaria comunicada por escrito.

2. Falta de pago de las cuotas establecidas sin justificacion o motivo del

impago comunicado a la asociacién con 15 dias de antelacion.

No defender la profesion o difundir una imagen negativa de la misma.

Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de

gobierno.

5. Incumplimiento grave a juicio de la Asamblea General, previsto en los
presentes estatutos.

6. Utilizar medios de obtencion de fondo ilegalmente o que atenten la ima-
gen de la Asociacién, o no permitan el control de la recaudacion, coste y
destino de los beneficios obtenidos.

7. Acuerdo de los 6rganos de gobierno. Cuando el asociado, por su con-
ducta incorrecta o cualquier otra circunstancia que se estime debida-
mente justificada, se haya hecho acreedor de la baja, previa incoacion
del oportuno expediente , que a tal efecto sera abierto y en el que per-
ceptivamente se oira al destinatario.
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Articulo 14: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1. Aquellos que tienen voz y voto en la Asamblea General, interviniendo en
sus debates.
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Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos de gobierno de la Asocia-
cion, aquellos que son socios Terapeutas Transpersonales.

Exponer por escrito a la Junta Directiva quejas y sugerencias respecto a
las actividades de la Asociacion.

Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacion.

Recibir del Presidente y de los 6rganos de gobierno ayuda en defensa
de los intereses de la profesién, asi como de todo cuanto se relacione
con el mayor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Participara en cuantos actos organice y celebre la Asociacion.

Articulo 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
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Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Asociacion y de sus
actividades, con las cuotas que establezcan los 6rganos de gobierno.
Someter su actuacion, como miembro de la Asociacion a lo dispuesto en
la normativa vigente reguladora de la materia.

Cumplir los acuerdos reglamentariamente adoptados por la Asociacion.
Colaborar al mayor prestigio de la Asociacion y al mejor cumplimiento de
sus fines.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16. ORGANOS DE GOBIERNO.

La Asociacion Espafiola de Terapeutas Transpersonales se regira por el sistema de
autogobierno y por el principio de representacion, a través de los siguientes 6érganos:

1.
2.
3.

Asamblea General
Junta Directiva
Presidencia

Articulo 17. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Los drganos de gobierno de la Asociacion se consideraran constituidos legalmente y
para que sus acuerdos sean validos se estara a lo establecido en el presente estatuto,
siempre que dichos 6rganos hayan sido convocados reglamentariamente. El voto del
Presidente sera de calidad y resolvera los empates que puedan producirse.

Articulo 18. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados.



Articulo 19. REUNIONES.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejerci-
cio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escri-
to una décima parte de los asociados.

Articulo 20. CONVOCATORIAS.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de
los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 21. ADOPCION DE ACUERDOS.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran valida-
mente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ni-
mero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representa-
das cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 22. FACULTADES.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir alos miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directi-
va.

i) Tomar dinero a préstamo.

j) Aprobar reglamentos de régimen interior

k) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.



Articulo 23. DELEGACION.

La asistencia y participacion de los socios en la Asamblea General es indelegable.

Articulo 24. JUNTA DIRECTIVA

La Asociacidon sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada nece-
sariamente por un Presidente/a y un Secretario/a.

También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el Tesorero, el
Asesor/a y los Vocales que se determinen.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados Terapeutas Transperso-
nales, siempre que sean mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles
y no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vi-
gente. Iguales requisitos, excepto la condicion de socio, deberan reunir las personas
fisicas que actlen en representacion de los cargos que sean personas juridicas.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran desig-
nados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 3
afios.

Articulo 25. REUNIONES

La Junta Directiva se reunira al menos una vez cada trimestre o cuantas veces lo de-
termine su Presidente/a y a iniciativa o peticion de una tercera parte de sus miembros.
Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empa-
te, el voto del Presidente/a ser& de calidad.

Articulo 26. FACULTADES

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segln
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asam-
blea General de socios.



Articulo 27. PRESIDENTE/A.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asocia-
cién ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar
las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conve-
niente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 28. VICEPRESIDENTE/A.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por en-
fermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Colaborar en la accién que desarrolle el Presidente/a al objeto de poder sustituirle en
cualquier circunstancia.

Actuar por delegacion del Presidente/a en la forma que la Junta Directiva acuerde o
aquél lo indique.

Articulo 29. SECRETARIO/A.

El Secretario/a tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmen-
te establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, redactar las
actas de la Asamblea General y de la Junta, de las que dara fe ,asi como el cumpli-
miento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspon-
dan.

Articulo 30. ASESOR/A

EL Asesor/a sustituira al Secretario/a en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Colaborar en la accién que desarrolle el Secretario/a al objeto de poder sustituirle en
cualquier circunstancia.

Actuara como asesor y portavoz de la Asociacion.

Articulo 31. TESORERO/A.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a. Efectuara cobros y
pagos que el Presidente ordene y los anotara en libros correspondientes.

Articulo 32. VOCALES.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.



Articulo 33. REGIMEN DE BAJAS Y SUPLENCIAS.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente
por los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convo-
cada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

CAPITULO V

REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Articulo 34. IMPUGNACIONES

1. Las impuganaciones que se formulen de la Junta Directiva podran ser impug-
nadas ante la misma en el plazo maximo de quince dias, desde que tuvieran
conocimiento de dicho acuerdo los ausentes y los presentes que hubieran sal-
vado expresamente su voto.

2. Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta son ejecutivos salvo que dichos érganos acuerden su suspension.

3. Los acuerdos adoptados en la Junta Directiva resolviendo impugnaciones po-
dran ser recurribles ante la Asamblea General en el plazo de quince dias.

4. La impuganacién de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que
resuelvan impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva se substanciaran
ante los tribunales de la jurisdiccion ordinaria en la forma y plazos que la ley
establezca.

Articulo 35. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los presentes estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud de acuer-
do de la Asamblea General Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta Directiva
0 en base a peticiones formuladas, al menos, por la mitad mas uno de los votos co-
rrespondientes a los socios de la Asociacion, mediante escrito razonado dirigido a la
misma en el segundo caso, o por decision de la Junta, con igual mayoria, en el prime-
ro.

En cualquiera de los casos el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria deber&
ser adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y representados.



CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 36 DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el presente Esta-
tutos.

Articulo 37. LIQUIDACION Y REMANENTE.

En caso de disolucidon se hombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

(FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta
Fundacional. Podran firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Es-
tatutos).

D./DNA. Yeray Gonzélez Diaz D./DNA. Paloma Insta Bastida
NIF: 45760730E NIF: 53394051B

D./DNA. Ana Sicre Narbén D./DNA. Inmaculada Macias Pérez
NIF: 02211573P NIF: 80049010V
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D/ DNA. Maria de los Angeles Morales Nufiez. D/ DNA. Eva Maria Garcia Giménez
NIF: 41500208C NIF: 73156688J

"

D/DNA: Silvia Mancebo Monge
NIF: 30624806F
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